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,Bodelschwingh®“ hat neuen Tréiger

Freuen sich Uber die Schlusselubergabe (von links:) Bettina Than (Stlftung Bethesda-St. Martin), Werner Bleidt

(Vorstand der Stiftung Bethesda-St. Martin), Frank Schirra (Einrichtungsleiter Bodelschwingh), Stefan Feld (Ge-

schéftsfihrer Bethesda-St. Martin gGmbH), Maria Israel-Saal (geschéftsfihrende Vorstandin Herberge zur Hei-
mat) und Michael Wolf (Vorstand Herberge zur Heimat) Foto: Bethesda-St. Martin gGmbH/Andreas Kupp

Bethesda-St. Martin will Seniorenpflegeheim in christlicher Tradition fortfihren

Koblenz/Boppard. Die Bethesda-St. Martin gGmbH hat zum 1. April die Tragerschaft des Senioren-
pflegeheims ,Bodelschwingh®, das seit seiner Griindung 1962 dem Verein Herberge zur Heimat an-
gehorte, ibernommen. Das teilt die Stiftung Bethesda-St. Martin mit.

Man war bei Herberge zur Heimat nach reiflicher Uberlegung zu der Auffassung gelangt, die Einrich-
tung in einem gréBeren Verbund besser fortfihren zu kénnen. Fir eine einzelne Einrichtung seien die
vielfaltigen und sténdig wachsenden Anforderungen zur Fuhrung einer groBen Pflege- und Betreu-
ungseinrichtung, die zunehmend komplexer wirden, kaum mehr zu bewaltigen und erschwerten den
Betrieb deutlich.

,Eine Ubergabe an einen gréBeren Partner war daher logisch und zwingend, auch wenn nach mehr
als 60 Jahren etwas Wehmut Gber diese Entscheidung bei allen Beteiligten mitschwingt®, erklarte Ma-
ria Israel-Saal, Vorsténdin von Herberge zur Heimat. Seitens Bethesda-St. Martin zeigte man sich er-
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freut Gber das vertrauensvolle Miteinander im Rahmen der Ubergabeverhandlung. Vorstand Werner
Bleidt versicherte, dass man seitens der Stiftung alles daransetzen werde, das Haus in seiner christli-
chen Tradition gemeindeintegriert fortzufihren und weiterzuentwickeln. Dartiber hinaus konnten alle
Mitarbeiter, sofern sie dies winschten, ihren Arbeitsplatz, beim neuen Trager behalten. Es gilt fur sie
unveréndert das Tarifrecht der Evangelische Kirche im Rheinland (BAT-KF). red

© Die inhaltlichen Rechte bleiben dem Verlag vorbehalten. Nutzung der journalistischen Inhalte ist ausschlieBlich zu eige-
nen, nichtkommerziellen Zwecken erlaubt.
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